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Diskriminierungsschutz

O

O O O O

Das AGG: Umsetzung von EU-Recht
= In Kraft 18.8.2006

EU-Recht und Richtlinien
Grundrechte
Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz

Besondere Schutzgesetze, z.B.:
= Behinderte (SGB IX, BGG, SBGG)
m TzBfG

m MuSchG
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u relativierender Diskriminierungsschutz

O Schutzgesetze
(nur bestimmte Merkmale)

0 Ausnahmen

O Grundsatz der Verhaltnismafigkeit
Grenzen: andere
(wirtschatftliche) Interessen

O Rechtfertigungsmaoglichkeiten

O Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Ist kein allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
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Ziel des AGG => § 1AGG

o ,Benachteiligung” = Sammelbegriff flr
Belastigungen und Diskriminierung

0 ,Benachteiligung” beseitigen und
verhindern

O wegen besonderer Grunde:

o ,Rasse”, ethnischen Herkunft,
Geschlechts, Religion, Behinderung,
Alters, sexuellen Identitat
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Anwendungsbereich

Zugang jeglicher Erwerbstatigkeit
Einstellungs- und Auswahlbedingungen
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen
Berufliche Entwicklung / Personalentwicklung

Diskriminierungsfreier Zugang zu Arbeitgeber-,
Beschaftigtenvereinigungen und
berufsstandigen Organisationen

Klndigungen ausgeschlossen?

O Massengeschafte, Offentliche Giter und
Dienstleistungen

O O 000

O
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Rasse oder ethnische Herkunft

O ,Rasse” < , Rassismus”

= AuRerlich erkennbare, als fremd empfundene
Merkmale

O Ethnische Herkunft

= Bestimmte Kultur oder Sprache
= Bestimmte regional begrenzte Volkergruppe

O Grenze: Sprache Voraussetzung

0O Vermeintliche Herkunft?
m => Bl
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Religion

0 Transzendentes Fundamentalkonzept
o Sonderfall Religionsgemeinschaften

(§ 9 AGG)

m Kirchen und alle kirchlichen
Einrichtungen

= Erieher/innen und Tendenztrager?

o =>B2
m Behinderte Priester?
O =>B4
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Weltanschauung:

O Umfassende, universelle Ideologien, Universelle
ethische Orientierungen

O Grenzen

= Keine Einsatzmadglichkeiten?
o =>B3

= Benachteiligung der (Grund-)Rechte anderer?
o =>B5

= Konkrete Gefahrdung des Betriebfriedens

o => Bekannter Rechtsradiakler?
=> Schutz des Gewissens
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Geschlecht

0 Schutz fur Frauen und Manner
= : Gleichstellungsbeauftragte? (B6)

m Transsexuelle und Intersexuelle

= Schwangerschaft und Mutterschaft
o Fragen nach der Schwangerschaft?
o Zulagen fur Vollzeitarbeitnenmer?

0 Grenzen
o Schauspieler, Wascheverkaufer
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Behinderung, Unklarheiten

O

[l

Schwerbehinderte, Gleichgestellte
und andere Behinderte (ohne GdB)

Definition, z.B. nach 8 3 BGG nur bedingt
anwendbar => unklare Definition

EuGH legt nicht 6-Monats-Rahmen an
(kUrzer oder langer)

Hilfsmittel und besondere
organisatorische Maflinahmen
= Keine unverhaltnismalige Belastung
= Fordermittel als Aufwandsersatz
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Behinderung (2)

1 Grenzen:

= Tatigkeit kann wg. Behinderung nicht
ausgefuhrt werden

o Bandscheibenleiden beim Maurer

o Diabetes beim Sachbearbeiter?
m =>B7/

o Auffallige Hautkrankheit eines
Verkaufers???

o Sprachfehler in FiUhrungsposition???
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(Lebens-)Alter

O Alte und Junge

O Alter als gesetzlicher Befristungsgrund
unzulassig (Europarechtswidrigkeit)

= 8§14 Abs. 3 Satz 4 TzBfG / Kein
KUndigungsschutz ab dem 52 LJ. / siehe

O Alterer Arbeitnehmer sind benachteiligt

= Benachteiligung bei Einstellungen

= Benachteiligung bel
Personalentwicklungsmal3inahmen

m Grol3e Betriebe meist altersselektiver als KMU

O Benachteiligung auch ohne Lohnnachteil?
m =>B8
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Landervergleiche
Deutschland Frankreich Luxemburg

Rasse*, ethnischen Herkunft,
Geschlechts, Religion,
Weltanschauung,
Behinderung, Alters,
sexuellen Identitat

race, ethnie, sexe, opinions
politiques, confictions,
convictions religieuses,
handicap, état de santé, age,
orientation, orientation
sexuelle

Religion oder
Uberzeugungen,
Behinderung, Alter,

sexuelle Orientierung ,
Rasse oder ethnische
Zugehorigkeit (tatsachlich
oder angenommen)

Grundrechte,
Allgem. Arbeitsrechtlicher

Gleichbehandlungsgrundsatz
, BetrVG

Rechtsprechung, nicht
kodifiziert

opinions politiques, origine,
meaeurs (Sitten und
Gebrauche), situation de
famille, nation, activités
syndicales ou mutualistes,
patronyme (Familienname),

Geschlechtsspezifischer
Diskriminierungsschutz galt
schon langer

Gleichstellungsgrundsatz

18.8.2006: AGG

Loi n°2001-1066 du 16.11.
01 : lutte contre les
discriminations

-> Code du Travalil

28.11.2006
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,Benachteiligung” = Diskriminierung
1. Unmittelbarer Benachteiligung
2. Mittelbarer Benachteiligung

3. Belastigung

4. Sexueller Belastigung

5. Anweisung zur Benachteiligung
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Unmittelbare Benachteiligung (§ 3 Abs. 1)

0o Eine unmittelbare Benachteiligung
liegt vor, wenn eine Person wegen
eines in 8 1 des AGG genannten
Grundes eine weniger gunstige
Behandlung erfahrt, als eine andere
Person in einer vergleichbaren
Situation erfahrt, erfahren hat oder
erfahren wirde (8 3 Abs. 1 AGG).
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Mittelbare Benachteiligung §3, 2 AGG

O ... dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren...

m  Auswahlverfahren => B9

O Benachteiligung von Personen in
besonderer Welse = statistischer
Zusammenhang

O Typisches Beispiel Tellzeitarbeit:
= Tellzeitbenachteiligung scheinbar neutral
= Aber: Frauen sind besonders betroffen
= => Mittelbare Benachteiligung

O Treuepramien??? => B10
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Belastigung

o Unerwinschtes Verhalten, dass

1. Wirde der Person verletzt oder
verletzen kann und

2. das soziale Umfeld deutlich negativ
beeinflusst (Umfeldbeeintrachtigung)

= Nicht immer gleich Mobbing
= Nicht immer Beleidigung
= Schwarz und Well3 => B11
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Belastigung Beispiele

Bestimmte Witze

Dialekt

Geschlecht und Schwangerschatft
Ubergewicht???

Krankung durch Kritik an Leistung?
=  Rauer Ton??? =>B12

0 Keine Rechtfertigungsmaoglichkeit
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Sexuelle Belastigung

o0 Unerwiunschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten (auch ohne
Umfeldbeeintrachtigung)

= Beispielhafte Aufzahlung

o sexuelle Handlungen, Aufforderungen dazu
Sexuell gepragte Berihrungen
Bemerkungen sexuellen Inhalts
Zeigen pornographischer Darstellungen

Sichtbares Anbringen von pornographischen
Darstellungen

O O 0Od
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Anweisung zur Benachteiligung

o Die Anweisung zur Benachteiligung
einer Person aus einemin g1
genannten Grund gilt als
Benachteiligung (8§ 3 Abs. 5 Satz 1
AGG).

0o Voraussetzung Weisungsbefugnis
(Vorgesetzte, Arbeitgeber)
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Rechtfertigungsmoglichkeiten Ubersicht

1.
2.

3.

4.

d.

Religion (Einziges erlaubtes Merkmal)

Wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderungen

Rechtfertigung mittelbarer
Benachteliligung

Positive Mal3nahmen
Alter (Sonderfall Positivmal3inahme)
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Wesentliche Anforderung

= Kein Epileptiker bei Unfallgefahren (Gerust)

= Besetzung von mannlichen und weiblichen
Rollen

= Weibliche Pflegekraft in der Gynakologie

= Ausschluss wegen Beschaftigungsverboten
o Nachtarbeit und Sonntagsruhe (Jugendliche)
o Unter-Tage-Arbeit (Frauen)

= Muttersprache Deutsch (Nachrichtensprecher)
= Homosexueller Altenpfleger? => B13

=  Mannerberuf / Frauenberufe
(Geschlecht wesentliche Voraussetzung?)

. = :Jungen/Madchen-Sozialarbeit, wissenschatftl. K_



I s e Botze

Saarbriicken

Offnungsregelung (§ 5, 2, 2.Halbsatz)

o Mittelbare Benachteiligung
erlaubt, wenn:

O Legitimes, objektives Ziel
o Mittel angemessen

o Mittel erforderlich
(Ziel kann nur durch dieses Mittel
erreicht werden)
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Beispiele Offnung § 5, 2

o Beispiel 1: Zulagen fur Flexible

= Indirekte Benachteiligung von Frauen

= Legitimes Ziel: Entschadigung der
~lexibilitat
= Notwendig und angemessen

o Beispiel 2: Uberstundenzuschlage nur fir
Vollzeitarbeitnehmer

0o Kiritik: keine vollige Rechtssicherheit

(Einzelfallentscheid)
I
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Positive MaBBnahmen §5 AGG

1. Ausgleich und Nachteilsverhinderung

2. Angemessenheit = Berlcksichtigung der Rechte
anderer
= Kein absoluter Vorrang von Frauen
= Keine ,harten* Frauenquoten

3. Geeignete Fordermal3nahmen flr tatsachlich
benachteiligte Gruppen
o Forderung von Frauen in Fiihrungspositionen

o  Deutschkurse fur Auslander

o Reservierung von Kita-Platzen fur Frauen zum Ausglei  ch
von Nachteilen (mit Offnung fuir mannliche Hartefall e)

o Besondere Forderung von Behinderten
O Kritik: Einzelfallentscheidung, keine Rechtssicherheit
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Positive MaBBhahme Alter § 10

o Muss-Kriterien:

1. Legitimes, objektives Ziel
2. Angemessene Mittel

3.  Mittel erforderlich

4. Zlel kann erreicht werden
L]

Aufzahlung von Kann-Beispielen
(nicht Muss-)
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Kann-Beispiele> Alter § 10

O Mindestlebensalter,

Mindestberufserfanrung, Mindestdienstalter
m  Einstellungsvoraussetzung

m Besondere Altersvorteile, Dienstaltervorteile

O Urlaub, Besoldungsstufen
O Besondere Personalentwicklungsmalinahmen

O Hochstalter (Ausbildungsdauer, Einarbeitungszeit)

= Zumutbares Verhaltnis Ausbildungsdauer —
Restlebensarbeitszeit

o Forderprogramme fir Jingere oder Alter

0o Erforderliche Malinahmen einer verninftigen
Arbeitsmarktpolitik

m 8§14, Abs. 3 TzBfG Neufassung 1.6.07 (Ziel objektiv  erreichbar)?
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Arbeitgeberpflichten (§ 12 AGG)

O ,Erforderliche, geeignete
und angemessene* Malihahmen

O Stellenausschreibung (=> B 14)

O vorbeugende Mal3hahmen =>Vermeidung
=  Aushangpflicht (AGG)
= Schulungspflicht (Soll-Vorschrift)
= Sorgfaltige Personalauswahl
= Einrichtung einer ,,Beschwerdestelle”
O Reaktionen => Beseitigung

= Abmahnung, Umsetzung, Versetzung, Kindigung
m  Geschaftsbeziehungen (Dritte) abbrechen
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Rechte der Benachteiligten

O Beschwerde beim Gefuhl der Benachteiligung

= Unterstutzung durch den BR
(8 85 Abs. 1 BetrVG)

0 Recht auf Beseitigung und Unterlassung
O Eingeschranktes Leistungsverweigerungsrecht
1. Kelne oder ungeeignete Schutzmallnahmen
2. ,Soweit" erforderlich !
O Schadensersatz und Entschadigung => Arb-Geber
O Andere Rechte aus unerlaubten Handlungen
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Schadensersatz + Entschadigung

0 Schadensersatz bel ,Vertretenmussen®
m Naturalrestitution

0 Entschadigung (Schmerzensgeld)
= Unabhangig vom Verschulden

® HOhe unbestimmt
,angemessen* (AGG) < wirkungsvoll,
abschreckend, angemessen
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Beweis-Erleichterung

0 Ausreichend: Tatsachen und Fakten
glaubhaft darlegen, die auf eine
Benachteliligung schliel3en lassen

Anscheinbewels durch Indizien

0 Arbeitgeber muss dann beweisen
m dass keine Benachteiligung vorliegt
m dass Ungleichbehandlung gerechtfertigt ist
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Typische Indizien:

= Benachteiligende Stellenausschreibung (8 11
AGQG)

Unzulassige Fragen im Vorstellungsgesprach
Situationstests / Testpersonen
Statistiken

Umgehung der Schwerbehindertenvertretung
bzw. des Betriebsrates bei Schwerbehinderten

= Umgehung von Integrationsvereinbarung (8 83
SGB IX)

= Grobe Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
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Rechtsschutz-Praxis

0o Geltendmachung gegenuber Arbeitgeber
m 2-Monats-Frist — 1. Stufe
= Urspriunglich 3 Monate

o Klagefrist
= 3 Monate — 2. Stufe
= Beginn schriftliche Geltendmachung
= Entschadigung < Schadensersatz
= Unterlagen aufheben
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Unterstitzung bei Konflikten

o Antidiskriminierungsverbande

= Rechtsberatung (ggf. Haftung)
= Beistand (wo kein Anwaltszwang)

o Antidiskriminierungsstelle des Bundes
= Anrufung von jedem maoglich
= Information
= Vermittlung von Beratungsangeboten
= Gutliche Streitbeilegung
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Barrierefreiheit (§ 4 BGG)

O O O 0O 0O

O O

Zuganglichkeit oder Nutzebarkeit
Gestaltete Gegenstande und Systeme
Bauten, Verkehrsmittel, Informationsquellen
Gestaltete Lebensbereiche

Fur behinderte Menschen in der allgemein
tblichen Weise zuganglich

Ohne besondere Anstrengung
Grundsatzlich ohne fremde Hilfe
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Barrierefreies Internet

o BITV + WAIG

o Definition technischer Richtlinien der
Zuganglichkeit

0 Blinde

o Sehbehinderte

0 Intellektuell Eingeschrankte
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ADVS-Prasentation flir jedermann

Antidiskriminierungsverband Saar

Fiir Vielfalt und Chancengleicheit

o Startseite

Was ist der Antidiskriminierungsverband Saar (ADVYS)?
Diskriminierung

Der Antidiskriminierungsverband Saar eV, (ADWS) st eine unabhingige nicht
Chancengleichheit staatliche Organisation, die fir Chancengleichheit und eine benachteiligungsfreie
Gesellschaft ohne Diskriminierung  eintritt.  Wir versuchen, Diskriminierung und
Benachteiligung zu beseitigen und zu  werhinderm. Mitglied im  ADYS  sind
Presse Einzelpers

Farb- und Helligkeitskontraste

Kontakt
Satzung Welche Ziele hat der ADVS?

Mitglied werden Unser Motto lautet: Fiir Yielfalt, Barrierfreiheit und Chancengleichheit. Kaonkret
bedeutet dies:

Barrierefreiheit

Links
s Der Yerband will Benachtelligungen, Bel3stigung und Diskriminierungen

Klare Gliederung der Inhalte

OBIUTIICIEN LEDEMN EITEICMNEN.
m Er will heute noch bestehende Barrieren abbauen,

m Er tritt fir die Interessen der won Benachteiligung Betroffenen durch
persanliche Hilfe und Rat ein.

s Durch Einfluss auf die &ffentliche Meinuno und die Palitik sowie durch

WAC css b CSS Technik statt alter Technik

B Der ADVS unterstutzt die entsorechenden Strateqen der kEurooalschen
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FUur Blinde — Text ohne CSS

Antidiskriminierunasverband Saar

freiheit, Vielfalt, Chancengleicheit

sicheit

Nas Ist ..-\I.-u- R P B R L T T T o T Py RRPRSRER [ o SRR AI“HJ{"'\")

Flr Vielfalt und Chancengleicheit e
....................... er  anti 1angige  nicht
Chal Startsoite taatliche teilinunnsfrain
"""" Bart esellzch Was ist der Antidiskriminierungsverband Saar (ADVS)?
----------------------- Diskriminierung enachte
Pres inzelper:

_______________________ _ _ Der Antidiskriminisrungsyerband Saar e V. (ADYS) ist eine unabhangige nich
gese =hancengleichheit benachteiligungsfreie Gesellschaft ohne Diskriminierung eintritt. Wir versuche
"""""""""""" : e verhindem. Mitglied im ADVS sind Einzelpersonen, aber auch Organisationen

elche

Mltglll:u YT

e Logisch-hierarchische HTML-Tags
— und linearer Text ohne Frames

'-'—\r""'h beruflichen Leben erremhen
O (S (e e T e e e = UL CSHHM 2 gul Uig LHENILCNE 1vig
AIt_Texte S Chancengleichheit und Diskriminierungsfreihei
= Er tritt fur die Interessen der + Der ADVS unterstitzt die entsprechenden Stra
Logo des Antidiskriminierungsverbands Saar e V. + Unser Yerband beschafligt sich schwerpunkim

Eenachteiligungsproblematiken (Geschlecht, H
| Mitarbeit in  geeigneten Gremiel

rII
W3C Dleses Dokument wurde mit validiertern C55 erstellt. #™ Seitenanfang | Impressum | Kontakt
| LI B =l Ve S o =1 e N [ = N = i = O A e s A S R S e R S
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Validiert und gestestet

Antidiskriminierungsverband Saar ,
Ergebnisse des W3C CSS-Validator mit Objekt: http://'www.saar-webdesign. de.’advsf

Gratulation

P P T e

WAC ess gpDieses Dokument wurde als C5S5 validiertl

Rarriorafraibhoit

utline
Help on the options is avallahle

e Tk ==
iy

WiT Qe Markup Validation Service 74 _
N S T

Address: |h’rt|:3 .-me saarwebdesign de/adwsy

This Page Is Valid HTML 4.01 Transitional!

| UEleEldLEL UiES]

HiSoftware® Cynthia Says™ - Web Content - Verification Checklist

Accessibility Report [Checkpoints | Passed

Powered by HiSoftware Content Quahty Technology |5DB Standards, Section 1194.22 |Yes W|0ther
A. 508 Standards, Section 1194.22, (a) & |Yes | |

Verified File Name: http: /fwww. saar-webdesign.def/adus/ text equivalent for every non-text slemeant
Date and Time: //1/2007 2:58:23 PM shall be provided (e.g., via "alt”,
"longdesc”, or in element content),

Passed Automated Verification

: e Rule: 1.1.1 - All IMG elements are
= Durch Einfluss auf required to contain either the alt or the
Mitarbeit in geeig longdesc attribute,

W css Chancengleichheit und Dlskrlmlmerungsfremmt durch.
s Der ADYS unterstltzt die entsorechenden Stratemien der Eurobdischen
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Vielen Dank
fur das Interesse

Noch Fragen ?
Anmerkungen?



