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Wie Arbeitgeber von Mitarbeitern
mit Behinderung profitieren

Vortrag in der Sulzbacher Stadtbiicherei

Der Verein Job4Handicap orga-
nisierte eine Veranstaltung, die
zeigte, wie Arbeitgeber von Mit-
arbeitern mit Behinderung profi-
tieren kénnen. Schade nur, dass
kein Arbeitgeber der Einladung
von Job4Handicap gefolgt war.

Sulzbach. ,Wenn viele Arbeitge-
ber wiissten, wie sehr sie von Mit-
arbeitern mit Behinderung profi-
tieren konnen, wiirden sie sicher
mehr einstellen, sagte Michael
Botzet (Foto: 1) vom Verein
Job4Handicap am Dienstag-
abend im groflen Lesesaal der
Sulzbacher Stadtbiicherei. Gut
30 Interessierte und Betroffene
waren zu der Veranstaltung des
2002 gegriindeten Vereins ge-
kommen, um im Vortrag
LArgumente fiir die Be-
schiftigung von schwer
behinderten Menschen®
von Bernd Uplawski Hilfe
fiir ihre eigene Lebenssi-
tuation zu erhalten, neue
und bessere Ansitze, um
Arbeitgeber zu einer Ein-

stellungsinderung zu be- Michael

wegen. ,Es liegt immer Botzet
nur an der Einstellung der
Menschen, die iiber die Einstel-
lung entscheiden®, meinte
Uplawski, bei der Agentur fiir Ar-
beit in Saarbriicken als Teamlei-
ter Rehabilitation und Schwerbe-
hindertenangelegenheiten titig.
In seinem von vielen personli-
chen Zwischenfragen unterbro-
chenen Vortrag stellte Uplawski
von Arbeitgeberseite oft vorge-
brachte Thesen in den Raum, um
dann deren Haltlosigkeit zu be-
weisen. ,Die Vorurteile beruhen
zumeist auf einem grofen Wis-
sensdefizit“, klagte Uplawski. Da-
bei miissen Betriebe mit mehr als
20 Mitarbeitern fiinf Prozent
Schwerbehinderte in ihrem Un-

ternehmen beschiftigen, sonst
werden pro Arbeitsplatz und Mo-
nat Ersatzzahlungen in Hohe
zwischen 105 und 260 Euro fillig.
,Ein Chef sagte mal zu mir, er
stelle keine Schwerbeschidigten
ein, weil er die fiinf Tage Sonder-
urlaub sparen will“, berichtete
Uplawski aus seiner tiglichen Ar-
beit, ,rechnet man die Urlaubsta-
ge auf die Abgabe wegen des
Nichteinhaltens der Quote um,
konnte der Arbeitnehmer dann
78 Euro in der Stunde verdienen.
Da gibt es also keine Ersparnis.”
Auch die These, Schwerbehin-
derte konnten grundsitzlich
nicht am Arbeitsleben teilneh-
men, pulverisierte der Mann von
der Arbeitsagentur: ,,In Neunkir-
chen féhrt ein Beinampu-
tierter Lienenbus. In ei-
nem anderen Betrieb be-
dient ein Rollstuhlfahrer
den Gabelstapler. Die
technische = Umriistung
von Bus und Stapler hat
dabei keine 100 Euro ge-
kostet.“ Ohnehin haben
wissenschaftliche Studi-
en inzwischen festge-
stellt, dass Behinderte
sehr viel motivierter am Arbeits-
platz sind. Fiir mégliche Minder-
leistungen bestehe sogar ein Ar-
beitgeberanspruch auf Ausgleich
von bis zu 408 Euro monatlich.
Auch seien Behinderte statis-
tisch gesehen nicht héaufiger
krank als Kollegen. Eine weitere
Fabel sei, dass man Schwerbehin-
derte nicht entlassen konne. ,,In
der sechsmonatigen Probezeit ist
Kiindigen kein Problem®, erklér-
te Uplawski den Zuhorern, ,da-
nach wird das zustdndige Integ-
rationsamt einer Kiindigung nur
widersprechen, wenn sie aus
Griinden der Behinderung ausge-

sprochen wurde.* cor
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